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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SOLEMAN AGUNG PRAORO, S.Sos 

Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  ISMAIL,SH. 

Jabatan :  KASI TRANTIB DAN LINMAS 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji: 

 
1. Pelaksanaan pengumpulan dan pelaporan data keberadaan, kegiatan partai politik, 

organisasi kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat tingkat Kecamatan dan 

mantan anggota organisasi terlarang serta data WNI keturunan dan WNA 
2. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan 

3. Pelaksanaan dan Melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan 

yang berkaitan dengan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan 
Masyarakat 

4. Pelaksanaan Kegiatan, memfasilitasi dan mengkordinasikan pelaksanaan 

penanggulangan bencana dan penanganan Pengungsi 
5. Pelaksanaan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan 

Masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas 

6. Pelaksanaan Kegiatan, melakukan upaya preventif terhadap gangguan ketentraman 

dan ketertiban Masyarakat 
7. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan idiologi, 

organisasi kemasyarakatan dan kesatuan bangsa serta pembinaan kerukunan umat 

beragama 
8. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan bahan proses adminitrasi perijinan bidang 

politik Dalam Negeri / Izin Gangguan (HO) yang merupakan pelimpahan kewenangan 

dari Bupati 

 
Pihak kedua: 
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini; 
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 
 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 

 
 

 
ISMAIL,SH 

PENATA TK I/III D 
     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 
 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA KEAMANAN DAN 

KETERTIBAN 

 
 

 
 

SOLEMAN AGUNG PRAORO,S.Sos 

PENATA TK  I / III D 

NIP. 19770806 201001 1 008 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1. 

Pelaksanaan pengumpulan dan 
pelaporan data keberadaan, kegiatan 

partai politik, organisasi 

kemasyarakatan, lembaga swadaya 

masyarakat tingkat Kecamatan dan 

mantan anggota organisasi terlarang 

serta data WNI keturunan dan WNA 

Keterlaksananya  

pengumpulan dan pelaporan 

data keberadaan, kegiatan 

partai politik, organisasi 

kemasyarakatan, lembaga 
swadaya masyarakat tingkat 

Kecamatan dan mantan 

anggota organisasi terlarang 

serta data WNI keturunan dan 

WNA 

100 Persen 2 Laporan 

2. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

yang diberikan oleh Atasan. 

Keterlaksanaan tugas 

kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Atasan. 

85 Persen 30 Kegiatan 

3. Pelaksanaan dan Melaporkan kegiatan 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
kegiatan yang berkaitan dengan urusan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat  

Keterlaksanaan melaporkan 

kegiatan pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 

kegiatan yang berkaitan 

dengan urusan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

85 Persen 30 Kegiatan 

4. Pelaksanaan Kegiatan, memfasilitasi 

dan mengkordinasikan pelaksanaan 

penanggulangan bencana dan 

penanganan Pengungsi 

Keterlaksanaan Kegiatan 

memfasilitasi dan 

mengkordinasikan 

pelaksanaan penanggulangan 
bencana dan penanganan 

Pengungsi 

100 Persen 2 Kegiatan 

5. Pelaksanaan kegiatan urusan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas 

Keterlaksanaan kegiatan 
urusan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas 

85 Persen 30 Kegiatan 

6. Pelaksanaan Kegiatan, melakukan 

upaya preventif terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban masyarakat 

Keterlaksaan Kegiatan, 

melakukan upaya preventif 

terhadap gangguan 
ketentraman dan ketertiban 

masyarakat 

85 Persen 10 Kegiatan 

 

7. 

Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan 
bahan penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi kemasyarakatan dan 

kesatuan bangsa serta pembinaan 

kerukunan umat beragama 

Keterlaksanaan Kegiatan dan 
menyiapkan bahan 

penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi 

kemasyarakatan dan 

kesatuan bangsa serta 

pembinaan kerukunan umat 
beragama 

100 Persen 1 Laporan  

8. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan 
bahan proses adminitrasi perijinan 

bidang politik Dalam Negeri / Izin 

Gangguan (HO) yang merupakan 

pelimpahan kewenangan dari Bupati 

Keterlaksanaan Kegiatan dan 
menyiapkan bahan proses 

adminitrasi perijinan bidang 

politik Dalam Negeri / Izin 

Gangguan (HO) yang 

merupakan pelimpahan 

kewenangan dari Bupati 

100 Persen 2 Laporan 

     

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 

 
 
 

ISMAIL,SH 
PENATA TK I/III D 

     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 

 
Pihak Pertama, 

PENGELOLA KEAMANAN DAN 

KETERTIBAN 

 

 

 
 

SOLEMAN AGUNG PRAORO,S.Sos 

PENATA TK  I / III D 

NIP. 19770806 201001 1 008 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama      : ESTER DWI WAHYUNINGSIH 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI  PERENCANAAN DAN PROGRAM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama      : HARUN, S.Kom 

Jabatan  : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

 

3. Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 



6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

 

    11.   

 
 
 
 
 
     12.   

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata TK 1 (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN  

                     DAN PROGRAM 

 

 

 

 

ESTER DWI WAHYUNINGSIH 

 Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 198001262010012017 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Laporan LKjIP 

Jumlah Laporan LKjIP Laporan 1 

2.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Laporan Keterinputan 

Data Pada Satu Data 

Indonesia 

Jumlah Laporan Keterinputan 

Data Pada Satu Data Indonesia 
Data     200 

3.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan Nilai 

Maturitas SPIP Pada 

Perangkat Daerah 

Jumlah Nilai Maturitas SPIP 

Pada Perangkat Daerah 
Dokumen 1 

4.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

Jumlah Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 
Nilai 73 

5.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Perjanjian Kinerja 

Jumlah Perjanjian Kinerja Dokumen 1 

6.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

LAporan Capaian Kinerja 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja 

Dokumen 12 

7.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen RKA SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA SKPD 

Dokumen 1 

8.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen Perubahan 

RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen Dan Hasil 

Laporan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Dokumen 1 

9.  Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen 3 

10. Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Dokumen 1 



11. Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Dokumen 1 

12. Melaporkan 

Terlaksananya Kepatuhan 

Input E-Pantau 

Jumlah Terlaksananya 

Kepatuhan Input E-Pantau 

Laporan  12 

13. Melaporkan Laporan 

Monev 

Jumlah Melaporkan Laporan 

Monev 

Laporan 12 

14. Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen Tata Kelola 

Arsip Perangkat Daerah 

Jumlah Tata Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 

Nilai Nilai 

15. Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Dokumen Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Jumlah Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Dokumen 1 

16. Melaporkan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Tugas Kedinasan 

Lainnya Yang Diberikan 

Oleh Atasan 

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 

Tugas Kedinasan Lainnya 

Yang Diberikan Oleh Atasan 

Dokumen 1 

17. Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Penilaian Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat daerah per 30 

Juni Tahun berjalan 

Jumlah Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Penilaian Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat daerah per 30 Juni 

Tahun berjalan 

Dokumen 1 

18. Melaporkan Laporan 

LPPD 

Jumlah Laporan LPPD  Laporan 1 

19. Menerima, Mencatat, 

Mendokumentasikan 

Laporan Forum Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Forum 

Perangkat Daerah 

Berita 

Acara 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KEGIATAN SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 

ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Rp.140.000.000 APBD 

2 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

3 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERUBAHAN RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

4 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN LAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN 

IKHTISAR REALISASI 

KINERJA SKPD 

Rp.70.000.000 APBD 

5 EVALUASI KINERJA 

PERANGKAT DAERAH 

Rp.60.000.000 APBD 

6 PELAKSANAAN 

PENGUMPULAN DATA 

STATISTIK SEKTORAL 

DAERAH 

300.000.000 APBD 

7 PELAKSANAAN FORUM 

PERANGKAT DAERAH 

BERDASARKAN BIDANG 

URUSAN YANG DIAMPU 

DALAM RANGKA 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

25.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp.605.000.000                                  

 

 



 

Tenggarong Seberang, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata TK I (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN  

                     DAN PROGRAM 

 

 

 

 

ESTER DWI WAHYUNINGSIH 

 Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 198001262010012017 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MARIANTO 

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  ISMAIL,SH. 

Jabatan :  KASI TRANTIB DAN LINMAS 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

 
1. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan 
2. Pelaksanaan dan Melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum 
dan Perlindungan Masyarakat 

3. Pelaksanaan Kegiatan, memfasilitasi dan mengkordinasikan pelaksanaan 

penanggulangan bencana dan penanganan Pengungsi 
4. Pelaksanaan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas 
5. Pelaksanaan Kegiatan, melakukan upaya preventif terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban Masyarakat 
6. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi kemasyarakatan dan kesatuan bangsa serta pembinaan 

kerukunan umat beragama 

7. Pelaksanaan Kegiatan melakukan pencegahan atas penanggulangan kenakalan 
remaja, penyalahgunaan obat,narkotika,psikotropika,zat adiktif dan bahan 

berbahaya serta pengelolaan Sumber Daya Alam tanpa ijin dan dapat 
mengganggu serta membahayakan lingkungan hidup. 
 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini; 
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 
 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 
 

 
 

ISMAIL,SH 
PENATA TK I/III D 

     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 
 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

 

 

MARIANTO 

PENGATUR TK I/II D 

NIP. 19780408 200012 1 003 

 

 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

NO 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1. 
Pelaksanaan tugas kedinasan 

lainnya yang diberikan oleh 
Atasan. 

Keterlaksanaan tugas 

kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Atasan. 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

2. 

Pelaksanaan dan Melaporkan 

kegiatan pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 

kegiatan yang berkaitan 

dengan urusan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat  

Keterlaksanaan 

melaporkan kegiatan 
pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi kegiatan yang 

berkaitan dengan urusan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

3. 

Pelaksanaan Kegiatan, 

memfasilitasi dan 
mengkordinasikan 

pelaksanaan penanggulangan 

bencana dan penanganan 
Pengungsi 

Keterlaksanaan Kegiatan 

memfasilitasi dan 
mengkordinasikan 

pelaksanaan 

penanggulangan bencana 
dan penanganan 

Pengungsi 

100 
Persen 

2 Kegiatan 

4. 

Pelaksanaan kegiatan urusan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum dan Perlindungan 
Masyarakat sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas 

Keterlaksanaan kegiatan 

urusan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum dan 
Perlindungan Masyarakat 

sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

5. 

Pelaksanaan Kegiatan, 

melakukan upaya preventif 
terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban 

masyarakat 

Keterlaksaan Kegiatan, 

melakukan upaya preventif 
terhadap gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban masyarakat 

85 Persen 
10 

Kegiatan 

 

6. 

Pelaksanaan Kegiatan dan 

menyiapkan bahan 
penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi 

kemasyarakatan dan 
kesatuan bangsa serta 

pembinaan kerukunan umat 

beragama 

Keterlaksanaan Kegiatan 

dan menyiapkan bahan 
penyelenggaraan 

pembinaan idiologi, 

organisasi kemasyarakatan 
dan kesatuan bangsa serta 

pembinaan kerukunan 

umat beragama 

100 

Persen 
1 Laporan  

7. 

Pelaksanaan Kegiatan 

melakukan pencegahan atas 
penanggulangan kenakalan 

remaja, penyalahgunaan 

obat,narkotika,psikotropika,z
at adiktif dan bahan 

berbahaya serta pengelolaan 

Sumber Daya Alam tanpa ijin 
dan dapat mengganggu serta 

membahayakan lingkungan 

hidup. 
 

Keterlaksanaan Kegiatan 

melakukan pencegahan 
atas penanggulangan 

kenakalan remaja, 

penyalahgunaan 
obat,narkotika,psikotropik

a,zat adiktif dan bahan 

berbahaya serta 
pengelolaan Sumber Daya 

Alam tanpa ijin dan dapat 

mengganggu serta 
membahayakan 

lingkungan hidup. 

100 
Persen 

2 Laporan 

     

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 

 
 

 
ISMAIL,SH 

PENATA TK I/III D 
     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 

 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

 

 
 

 
MARIANTO 

PENGATUR TK I/II D 

NIP. 19780408 200012 1 003 

 















 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SUMARYADI 

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  ISMAIL,SH. 

Jabatan :  KASI TRANTIB DAN LINMAS 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 
 

1. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan 
2. Pelaksanaan dan Melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum 
dan Perlindungan Masyarakat 

3. Pelaksanaan Kegiatan, memfasilitasi dan mengkordinasikan pelaksanaan 
penanggulangan bencana dan penanganan Pengungsi 

4. Pelaksanaan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas 
5. Pelaksanaan Kegiatan, melakukan upaya preventif terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban Masyarakat 
6. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi kemasyarakatan dan kesatuan bangsa serta pembinaan 
kerukunan umat beragama 

7. Pelaksanaan Kegiatan dan menyiapkan bahan proses adminitrasi perijinan 

bidang politik Dalam Negeri / Izin Gangguan (HO) yang merupakan pelimpahan 
kewenangan dari Bupati 

 
Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 
 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 

 

 
 

ISMAIL,SH 
PENATA TK I/III D 

     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 
 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

 

 

 
 

SUMARYADI 

PENGATUR TK I/II D 

 NIP. 19841116 201001 1 013 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KANTOR CAMAT TENGGARONG SEBERANG 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1. 
Pelaksanaan tugas 

kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Atasan. 

Keterlaksanaan tugas 

kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Atasan. 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

2. 

Pelaksanaan dan 

Melaporkan kegiatan 

pelaksanaan monitoring 
dan evaluasi kegiatan yang 

berkaitan dengan urusan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat  

Keterlaksanaan melaporkan 
kegiatan pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi 

kegiatan yang berkaitan 
dengan urusan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

3. 

Pelaksanaan Kegiatan, 

memfasilitasi dan 

mengkordinasikan 
pelaksanaan 

penanggulangan bencana 

dan penanganan Pengungsi 

Keterlaksanaan Kegiatan 

memfasilitasi dan 

mengkordinasikan 
pelaksanaan penanggulangan 

bencana dan penanganan 

Pengungsi 

100 Persen 
2 

Kegiatan 

4. 

Pelaksanaan kegiatan 

urusan Ketentraman dan 
Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

Keterlaksanaan kegiatan 

urusan Ketentraman dan 
Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat 

sebagai pedoman pelaksanaan 
tugas 

85 Persen 
30 

Kegiatan 

5. 

Pelaksanaan Kegiatan, 

melakukan upaya preventif 

terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban 
masyarakat 

Keterlaksaan Kegiatan, 

melakukan upaya preventif 

terhadap gangguan 

ketentraman dan ketertiban 
masyarakat 

85 Persen 
10 

Kegiatan 

 
6. 

Pelaksanaan Kegiatan dan 

menyiapkan bahan 

penyelenggaraan 

pembinaan idiologi, 
organisasi kemasyarakatan 

dan kesatuan bangsa serta 

pembinaan kerukunan 
umat beragama 

Keterlaksanaan Kegiatan dan 
menyiapkan bahan 

penyelenggaraan pembinaan 

idiologi, organisasi 

kemasyarakatan dan kesatuan 
bangsa serta pembinaan 

kerukunan umat beragama 

100 Persen 
1 

Laporan  

7. 

Pelaksanaan Kegiatan dan 

menyiapkan bahan proses 

adminitrasi perijinan bidang 

politik Dalam Negeri / Izin 
Gangguan (HO) yang 

merupakan pelimpahan 

kewenangan dari Bupati 

Keterlaksanaan Kegiatan dan 

menyiapkan bahan proses 

adminitrasi perijinan bidang 

politik Dalam Negeri / Izin 
Gangguan (HO) yang 

merupakan pelimpahan 

kewenangan dari Bupati 

100 Persen 
2 

Laporan 

     

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIB DAN LINMAS 

 

 

 

 
ISMAIL,SH 

PENATA TK I/III D 

     NIP. 19790919 200312 1 006 

Kutai Kartanegara, 4 Februari 2025 

 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

 

 

 

 

SUMARYADI 

PENGATUR TK I/II D 

 NIP. 19841116 201001 1 013 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama         : TITIN DWI SUPRIHATIN, A.Md 

Jabatan     : PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : HARUN, S.Kom 

Jabatan     : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

 

3. Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 



6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

 

    11.   

 
 
 
 
 
     12.   

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata TK 1 (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 

                 

 

 

 

TITIN DWI SUPRIHATIN, A.Md 

 Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 197807072010012010 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Mengelola Perjanjian 

Kinerja 

Jumlah Perjanjian Kinerja Dokumen 1 

2.  Mengevaluasi Laporan 

Capaian Kinerja 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja 
Laporan 1 

3.  Mengevaluasi Nilai 

SAKIP Perangkat Daerah 

Jumlah Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 
Nilai 73 

4.  Mengevaluasi Laporan 

Keterinputan Data Pada 

Satu Data Indonesia 

Jumlah Laporan Keterinputan 

Data Pada Satu Data 

Indonesia 

Data 200 

5.  Mengevaluasi Laporan 

LKjIP 

Jumlah Laporan LKjIP Laporan 1 

6.  Mengevaluasi Nilai 

Maturitas SPIP Pada 

Perangkat Daerah 

Jumlah Nilai Maturitas SPIP 

Pada Perangkat Daerah 

Dokumen 1 

7.  Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA SKPD 

Dokumen 1 

8.  Koordinasi Dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen Dan Hasil 

Laporan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Dokumen 1 

9.  Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen 3 

10. Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Dokumen 1 

11. Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Dokumen  1 

12. Mengelola Laporan 

Monev 

Jumlah Laporan Monev Laporan 12 



13. Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Jumlah Tata Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 

Nilai 70 

14. Menyusun Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Jumlah Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Dokumen 1 

15. Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Penilaian Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat daerah per 30 

Juni Tahun berjalan 

Jumlah Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Penilaian Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat daerah per 30 Juni 

Tahun berjalan 

Dokumen 1 

16. Mengevaluasi Laporan 

Forum Perangkat 

Daerah 

Mengevaluasi Laporan Forum 

Perangkat Daerah 

Berita 

Acara 

25 

17. Mengevaluasi Laporan 

LPPD 

Jumlah Laporan LPPD Dokumen 1 

18. Mengevaluasi 

Pelaksanaan Kegiatan 

Tugas Kedinasan 

Lainnya Yang Diberikan 

Oleh Atasan 

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 

Tugas Kedinasan Lainnya 

Yang Diberikan Oleh Atasan 

Kegiatan 12 

19. Mengevaluasi Kegiatan 

“Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)” Perangkat 

Daerah Sebanyak 48 

Laporan Dalam Setahun 

Jumlah Kegiatan “Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)” 

Perangkat Daerah Sebanyak 

48 Laporan Dalam Setahun 

Persen 100 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEGIATAN SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 

ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Rp.140.000.000 APBD 

2 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

3 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERUBAHAN RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

4 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN LAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN 

IKHTISAR REALISASI 

KINERJA SKPD 

Rp.70.000.000 APBD 

5 EVALUASI KINERJA 

PERANGKAT DAERAH 

Rp.60.000.000 APBD 

6 PELAKSANAAN 

PENGUMPULAN DATA 

STATISTIK SEKTORAL 

DAERAH 

300.000.000 APBD 

7 PELAKSANAAN FORUM 

PERANGKAT DAERAH 

BERDASARKAN BIDANG 

URUSAN YANG DIAMPU 

DALAM RANGKA 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

25.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp.605.000.000                                  

 

 

 



Tenggarong Seberang, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata TK I (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 

                 

 

 

 

TITIN DWI SUPRIHATIN, A.Md 

 Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 197807072010012010 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

      Nama          : WIWIN SUNARTI 

      Jabatan      : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : SRI KUMORO MARINIHARSI,S.Sos. ,MM  

Jabatan     : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 



 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KEPALA SEKSI PELAYANAN 

UMUM 

 

 

 

Sri Kumoro Mariniharsi,S.Sos.MM 

Pembina/IV/a 

NIP. 196705141989032015. 

Pihak Pertama, 

   PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

 

WIWIN SUNARTI. 

 NIP. 19850907 201001 2 037 

  

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Melaksanakan 

Koordinasi 

pengendalian Data 

PADUDES 18 Desa 

Persentase Membuat 

Laporan PADUDES  

Dokumen 12 

2.  Melaksanakan 

Administrasi Surat 

Masuk,Surat Keluar  

Persentase Melaksanakan 

Administrasi Surat Masukn 

dan Keluar  

Dokumen 100 

3.  Membuat Daftar Hadir 

Dan Daftar Gaji 

Petugas Sampah 

Persentase Melaksanakan 

Tugas 

Dokumen 12 

4.  Melaporkan Perjanjian 

Kinerja (PK) 

Persentase Melaporkan 

Perjanjian Kinerja 

Dokumen 1 

5.  Melaksanakan Monev 

Lapangan 

Persentase Melaksanakan 

Monev Lapangan 

Kegiatan 12 

6.  Melaksanakan 

Kearsipan 

Persentase Melaksanakan 

Kearsipan 

Dokumen 100 

7.  Melaksanakan 

Perintah atasan 

Langsung 

Persentase melaksanakan 

Perintah atasan lagsung 

Dokumen 100 

 
 

 
 

 
 

 



              PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Melaksanakan Koordinasi 

pengendalian Data PADUDES 

18 Desa 

  

2 Melaksanakan Administrasi 

Surat Masuk,Surat Keluar  

  

3 Membuat Daftar Hadir Dan 

Daftar Gaji Petugas Sampah 

  

4 Melaporkan Perjanjian Kinerja 

(PK) 

  

5 Melaksanakan Monev 

Lapangan 

  

6 Melaksanakan Kearsipan   

7 Melaksanakan Perintah 

atasan Langsung 

  

JUMLAH ANGGARAN                                    

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KEPALA SEKSI PELAYANAN 

UMUM 

 

 

 

Sri Kumoro Mariniharsi,S.Sos.MM 

Pembina/IV/a 

NIP. 196705141989032015. 

Pihak Pertama, 

       PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

 

WIWIN SUNARTI. 

 NIP. 19850907 201001 2 037 

 









 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama         : YOS ARI WIBOWO, S.Hut.M.Si 

Jabatan     : ANALIS LAPORAN REALISASI  ANGGARAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : HARUN, S.Kom 

Jabatan     : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

 

3. Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 



6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

 

    11.   

 
 
 
 
 
     12.   

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata Tingkat   1 (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN 

                 

 

 

 

 

YOS ARI WIBOWO, S.Hut.M.Si 

 Penata Tingkat I (IIId) 

NIP. 197906242009021001 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Menganalisa Laporan 

LKjIP 

Jumlah Laporan LKjIP Dokumen 1 

2.  Menganalisa Perjanjian 

Kinerja 

Jumlah Perjanjian Kinerja Dokumen 1 

3.  Menelaah Laporan 

Capaian Kinerja 

Jumlah  Laporan Capaian 

Kinerja 
Laporan 12 

4.  Menganalisa Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

Jumlah Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 
Nilai 73 

5.  Menganalisa Laporan 

Keterinputan Data Pada 

Satu Data Indonesia 

Jumlah  Laporan Keterinputan 

Data Pada Satu Data Indonesia 
Data 200 

6.  Menganalisa Nilai 

Matutritas SPIP Pada 

Perangkat Daerah 

Jumlah Nilai Matutritas SPIP 

Pada Perangkat Daerah 

Dokumen 1 

7.  Menelaah Koordinasi 

dan Penyusunan 

Dokumen RKA SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA SKPD 

Dokumen 1 

8.  Menelaah Koordinasi 

Dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen Dan Hasil 

Laporan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Dokumen 1 

9.  Menelaah Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen 3 

10. Menelaah Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Kegiatan 

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Dokumen 1 

11. Menelaah Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen dan 

Laporan Hasil Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Dokumen  1 



12. Menganalisa Laporan 

Monev 

Menganalisa Laporan Monev   Laporan 12 

13. Menelaah Laporan LPPD Jumlah Laporan LPPD Dokumen 1 

14. Menelaah  Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Jumlah Perencanaan 

Pelaksanaan SAKIP 

Persen 100 

15. Ketepatan Waktu 

Penyampaian LAporan 

Mandiri Penyelenggaraan 

SPIP Perangkat Daerah 

Per 30 Juni Tahun 

Berjalan 

Ketepatan Waktu Penyampaian 

LAporan Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat Daerah Per 30 Juni 

Tahun Berjalan 

Dokumen 1 

16. Menelaah Laporan Forum 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Forum 

Perangkat Daerah 

Berita 

Acara 

25 

17. Menganalisa Pelaksanaan 

kegiatan tugas kedinasan 

lainnya yang diberikan 

oleh Atasan 

Jumlah Pelaksanaan kegiatan 

tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Atasan 

Kegiatan 12 

18. Menganalisa Tata Kelola 

Arsip Perangkat Daerah 

Menganalisa Tata Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 

Nilai 70 

19. Menelaah Kegiatan 

“Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)” Perangkat 

Daerah Sebanyak 48 

Laporan Dalam Setahun 

Jumlah Kegiatan “Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)” 

Perangkat Daerah Sebanyak 

48 Laporan Dalam Setahun 

Persen 100 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KEGIATAN SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 

ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Rp.140.000.000 APBD 

2 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

3 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERUBAHAN RKA-SKPD 

Rp.5.000.000 APBD 

4 KOORDINASI DAN 

PENYUSUNAN LAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN 

IKHTISAR REALISASI 

KINERJA SKPD 

Rp.70.000.000 APBD 

5 EVALUASI KINERJA 

PERANGKAT DAERAH 

Rp.60.000.000 APBD 

6 PELAKSANAAN 

PENGUMPULAN DATA 

STATISTIK SEKTORAL 

DAERAH 

300.000.000 APBD 

7 PELAKSANAAN FORUM 

PERANGKAT DAERAH 

BERDASARKAN BIDANG 

URUSAN YANG DIAMPU 

DALAM RANGKA 

PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

25.000.000 APBD 



JUMLAH ANGGARAN Rp.605.000.000                                  

 

 

 

Tenggarong Seberang, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

 

 

 

 

HARUN, S.Kom 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 197410062005021002 

Pihak Pertama, 

ANALIS LAPORAN REALISASI 

ANGGARAN 

                 

 

 

 

YOS ARI WIBOWO, S.Hut.M.Si 

 Penata Tingkat I (IIId) 

NIP. 197906242009021001 
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